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se former
tout au long de la vie

W8’

Obj_athif

)) Mesure 5

Ameliorer I'information, I'crientation
et I'individualisation des formations,
notamment par les TIC et développer
I'acces a la validation

INTITULE DU PROJET

Developper un réseau
de pdles ressources
dans les GRETA
parisiens en appui aux
dispositifs de formation
tout au long de la vie.

CONTEXTE

Le réseau des GRETA
de Paris dispose de
pbles ressources dans
différents secteurs. lls
conslituent un élément
de qualité incontoumable

Contact dans I'offre de formation.
GIP-FCIP La reforme de la forma-
Formation Continue tion, le developpemgnt de

5 la FOAD, les formations
et [nsertion sur mesure et les
Professjonnelle exigences de la région
de Paris en matiére d'individuali-

salion conduisent a

Cellule développer des pbles
d'assistance ressources dans
technique I'ensemble des GRETA.
FSe De plus, la diversité de
Lh leurs moyens et de leurs
&4 rue .

= B modes de fonctionnement
Aipnome et appellent a rechercher
75020 Paris des solutions nouvelles
Teléphone : pour parvenir & plus de
07 44 62 3% 34 cohérence.
Fax :
B 44 6237 51

hitp://gipise.
scola.ac-paris.h

académit §

Cellule d'assistance technigue FSE

Axe 3

EDUCATION ET FORMATION
TOUT AU LONG DE LA VIE

OBJECTIFS

- Renforcer les pdles
ressources existants.

- Structurer linformation

sur les métiers et le marché

de I'emploi, développer les
partenariats institutionnels,
professionnels et locaux.

- Développer l'usage des
TIC dans l'acces aux res-
sources, dans les démar-
ches d'accompagnement
vers |a recherche d'emploi.

- Renforcer l'autoformation.

- Positionner les pdles
ressources comme appui
des FOAD,

- Créer les conditions de
fonctionnement en réseau

intraGRETA et interGRETA.

Le projet implique 14 pdles
ressources rattaches au
GIP-FCIP de Paris, au

CIBC 75,alaDAFCOeta?

GRETA de I'Académie de
Paris.

RESULTATS ATTENDUS

- Accroissement de la
fréquentation des poles
ressources et de l'accés
au portail internet.

- Capitalisation des
ressources développées
dans un espace de travail
collaboratif.

- Mise a disposition d'une
base bibliographique
recensant I'ensemble des
ressources disponibles
dans le réseau des poles.

- Professionnalisation des
acteurs impliqués.

ORGANISME

GIP-FCIP DE PARIS
44, rue Alphonse Penaud
75020 Paris

Contacts :

Corinne DENIEL

Chargée de mission ingenierie
de formation

Tél 10144623972

Fax: 014462 39 51
corinne.deniel@ac-paris.fr

Marie-Noélle FONTENAT
Responsable pble ressources
CAFOC de Paris

Tél: 01 44 62 39 57
marie-noelle. fontenat@ac-paris.fr

Sylvie SAUVE
Responsable péle ressources
DAFCO de Paris

Tél: 0144623912
sylvie.sauve@ac-paris.fr

DUREE

Du 01/01/05 au 31/12/05

BUDGET
Total ;
864 507 .60 euros

Cofinancement FSE :
432 253,80 euros




